
Beretning  
1. Projektets titel 
På vej mod 0 arbejdsulykker 
 
2. Projektperiode 
Projektstart: 1. januar 2011 Projektafslutning: 31. december 2011 
 
3. Projektets udbytte og effekt, formål og projektforløbet 
 
Projektets udbytte og effekt: 
Der er i høj grad blevet sat øget fokus på vigtigheden af sikkerhed omkring brug af maskiner og ikke mindst 
sikkerheden, når de store langsomt kørende landbrugsmaskiner færdes på offentlig vej. Hvert år dræbes 
medpassagerer når disse kolliderer med landbrugsmaskiner, hvilket i høj grad retfærdiggør, at der skal være 
fokus på sikkerhed omkring landbrugsmaskiner. Der er nu samlet et netværk af bærende kræfter til fortsat at 
opretholde fokus på sikkerhed og maskiner. 
 
Information om ny arbejdsmiljølovgivning er blevet formidlet bredt, og effekten er, at implementeringen af 
den årlige arbejdsmiljødrøftelse (ny lovgivning) er igangsat. Alle landmænd med ansatte skal kende til denne 
ny lovgivning og igangsætte implementering, hvilket nærværende projekt understøtter. 
 
Der er formidlet bredt ud i landbrugskredsen om effekten ved et godt arbejdsmiljø - også rent økonomisk. 
Arbejdsmiljøledelse er et af fremtidens værktøjer til at synliggøre gevinsterne på den enkelte bedrift.  
Værktøjet er igennem nærværende projekt både implementeret ved landmand og formidlet gennem medier. 
Effekten hos den specifikke landmand er implementering af arbejdsmiljøtiltag, og effekten er yderligere, at 
flere konsulenter kan udbrede budskabet, og andre landmænd har allerede efterspurgt værktøjet.  
Der er formidlet bredt omkring e-learningsmodulet, som med fordel kan bruges til instruktion om sikkerhed 
for udenlandsk arbejdskraft i landbruget. Dertil er der udarbejdet yderligere materiale til uddeling, når 
arbejdsmiljøkonsulenter besøger landmænd i forbindelse med udarbejdelse af arbejdspladsvurdering (APV). 
Effekten er, at produktet benyttes i forbindelse med udarbejdelse af APV hos landmændene, og landmænd 
kan derefter bruge værktøjet til at gøre arbejdsdagen mere sikker for også den udenlandske arbejdskraft.  
Projektet formål:  
Formålet er at informere på flere fronter om fordelene ved et godt arbejdsmiljø, at få implementeret 
forebyggelse af ulykker og ligeledes at informere om de lovmæssige krav, der arbejdsmiljømæssigt skal 
overholdes.  
 
Projektets faglige forløb: 
Der er skrevet artikel om ”vejledning ved køb, installation og drift af automatiske maskiner”, hvor gældende 
regler præciseres. 
 
Der er tilrettelagt temadag for fabrikanter, leverandører og rådgivere, som beskæftiger sig med indkøb, 
udvikling, konstruktion og produktion af maskiner og udstyr til kvæg. En lignende temadag blev gennemført 
for planteavlsvirksomheder, arbejdsmiljørepræsentanter og leverandører den 29. november 1011. Den 
stigende automatisering betyder, at det er nødvendigt at sætte fokus på ulykkesrisici ved indkøb og 
installation af robotanlæg eller andre automatiske anlæg, som anvendes i virksomhederne. 
 
Det har vist sig, at der er fejl på 80 procent af de afprøvede vognbremser, og derfor har Videncentret for 
Landbrug desuden deltaget i planlægning af en ”bremsedag”, hvor alle relevante parter var samlet sammen 
med rigspolitiet. Det var målet med dagen, at der genereres og udbredes viden og forståelse for 
bremseproblematikkerne på landbrugskøretøjer således, at der i alle de berørte brancher tages handling på, 
at bremserne på landbrugskøretøjer opfylder de gældende krav. Det var samtidig et mål, at temadagen giver 
inspiration til en fremtidig afprøvningsprocedure og viden om bedre vedligeholdelse af bremsekomponenter.  
 
Ved 4 temadage i efteråret 2011 om sikkerhed på landet er der formidlet om: 

• Ny arbejdsmiljølovgivning - herunder årlig drøftelse 
• Nye vilkår omkring arbejdsmiljøorganisation  
• Nye vilkår omkring arbejdsmiljørepræsentanterne. 
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Der er udarbejdet skriftligt materiale til brug ved den årlige arbejdsmiljødrøftelse. Materiale, hvori der for et 
landbrug er beskrevet aktuelle emner til den årlige arbejdsmiljødrøftelse. En proces, der har vist sig svær at 
få taget hul på, og der var derfor nødvendigt, at der blev udarbejdet materiale til inspiration.  
 
Der er udarbejdet artikel, hvor de nye regler om arbejdsmiljøorganisation og forhold omkring efteruddannelse 
for arbejdsmiljørepræsentanter er blevet præciseret. 
 
Der er udarbejdet artikel om de nye regler om den årlige arbejdsmiljødrøftelse og Arbejdstilsynets kontrol 
heraf. Det udarbejdede materiale omkring den årlige arbejdsmiljødrøftelse er uddelt til samtlige af 
landbrugets arbejdsmiljøkonsulenter, der deler materialet ud blandt andet i forbindelse med udarbejdelse af 
arbejdspladsvurdering. Materialet er også uddelt på alle sikkerhedsarrangementer afholdt i 2011. 
 
Det er iværksat, at der gives hjælp til landmændene for at få iværksat den årlige arbejdsmiljødrøftelse.  
 
Der er afholdt 5 sikkerhedsarrangementer for både ledelse og medarbejdere.  
 
Brug af værnemidler er også demonstreret. Landbrugets sikkerhedsbus fyldt med nyeste værnemidler har 
været med på samtlige møder, og dermed har brug af værnemidler været en naturlig del af demonstrationen. 
 
Ved 4 sikkerhedsmøder er konceptet arbejdsmiljøledelse præsenteret. Ligeledes blev konceptet præsenteret 
i detaljer ved mødet den 29. november 2011. 
 
Der er udarbejdet en artikel rettet mod arbejdsgiver omkring regler, når arbejdskraften er udenlandsk, og der 
er udarbejdet materialer indenfor ergonomi og smittebeskyttelse - oversat til blandt andet rumænsk, 
ukrainsk, engelsk, tysk og brasiliansk - til brug under instruktion af sine udenlandske ansatte. Dertil er der i 
en artikel omkring brug af e-læringsmodulet oplyst, at det ligger frit på sitet: www.safetyonthefarm.dk.  

Der er ligeledes til Svinekongres 2011 holdt oplæg omkring e-læringsmodulet og uddelt pjecer om, hvordan 
arbejdsgiver kan bruge sitet som en del af sin instruktion af nyansatte.  

I SOP (Standard Operation Procedures) – arbejdsprocedurer er der nu integreret arbejdsmiljø i to temaer, 
nemlig smittebeskyttelse samt malkning og klove. 
 
4. Formidling og vidensdeling vedr. projektet 
Der er redegjort for formidling og vidensdeling under projektets faglige forløb her: 
http://projektfinansiering.landscentret.dk/Promilleafgiftsfonden/2011/Nularbejdsulykker/Sider/default.aspx 
 
5. Projektansvarlig 
Arbejdsmiljøchef Helle Birk Domino, Videncentret for Landbrug, Kvæg, tlf. 8740 5555; e-mail: hbd@vfl.dk. 
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